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Муҳим 
ахборотлар

УШБУ

СОНДА:

2 3 4       Сабоқ бекати

*    Билиб қўйган маъқул
*     Ақл-ақлдан қувват олар  
*     Аҳли дониш дейдиларки...

*    Одам савдоси: 
     мураккаб жиноятлар занжири

*    Фармон ва ижро*   Оила тинч бўлса-маҳалла, юрт тинч

*   Суперконтракт:
     кимга фойда-ю, кимга зарар?!

ЪАРАКАТЛАР СТРАТЕГИЯСИДАН -- ТАРАЫЫИЁТ СТРАТЕГИЯСИ САРИ

Президент Шавкат Мир-
зиёев ҳузурида Пахтачилик 

кенгаши томонидан 
амалга оширилган ишлар 
ва келгусидаги устувор 

вазифалар юзасидан 
йиғилиш ўтказилди.

***
Ўзбекистон Республикаси 

Президенти Шавкат 
Мирзиёев "Тадбиркорлик 

субъектлари билан 
самарали мулоқот 

тизимини жорий этиш 
ва уларнинг ҳуқуқий 

ҳимоясини янада 
кучайтириш чора-

тадбирлари тўғрисида" 
фармон қабул қилди.

***
Юртбошимиз "Спорт 

курашларининг Олимпия 
турларини янада 

ривожлантириш чора-
тадбирлари тўғрисида" 

қарор қабул қилди.
***

Давлатимиз раҳбари 
"Таэквондо (WT) 

спорт турини янада 
ривожлантириш чора-

тадбирлари тўғрисида" 
қарор қабул қилди.

***
Президентимиз Шавкат 

Мирзиёев "Туркий 
давлатлар билан туризм 
соҳасидаги ҳамкорликни 
жадал ривожлантириш 

чора-тадбирлари 
тўғрисида"ги қарорга имзо 

чекди.
***

Ўзбекистон Президенти 
Шавкат Мирзиёев Эроннинг 

қатор ҳудудларида 
юз берган кучли сув 

тошқинлари оқибатида 
кўплаб инсонлар қурбон 

бўлгани ва катта 
талафотлар етказилгани 

муносабати билан 
Президент Иброҳим 
Раисийга ҳамдардлик 

билдирди.

Тасдиқланган бизнес режага 
асосан уюшмамиз  жорий йилнинг 
ўтган даврида “SAMSUNG”  экска- 
ватор техникаси билан  28 кило-
метр ариқларни тозалаб, 180 дан 
зиёд шарбат ҳовузлари ковлаб, 
истеъмолчиларга бепул хизмат кўр- 
сатди.  Уюшмамизнинг 40 дан зиёд 
ишчи ходимлари 8310 гектар бо- 
шоқли дон, 7240 гектар пахта, 
4595 гектар бошқа қишлоқ хўжалик 
экинлари, боғдорчилик, чорвачилик 
фермер хўжаликларига  ҳамда 52 
та маҳаллаларнинг экин майдон-
ларига, жумладан, 462 та сув истеъ-
молчиларига шартнома асосида  
зарур миқдорда сув етказиб бер-
моқдалар.

Президентимизнинг қарорларига 
асосан малакали олий маълумотли 
кадрлар тайёрлаш бўйича ходим-
ларни олий даргоҳларда ўқитишни ва 

хўжалик ҳисобидан контрактларини 
тўлаб беришни мақсад қилиб ол-
ганмиз. Ходимларимиз махсус уст-
бош билан таъминланганлар.

Жорий йилда 167 та фермер 
хўжаликлари бошоқли дон етиш-
тириш режасини ортиғи билан адо 
этишларида уюшмамиз аъзолари-
нинг алоҳида ҳиссаси борлигини 
айтиб ўтиш жоиз.  Шу кунларда  пах- 
та майдонларида кечаю-кундуз суғо- 
риш ишларини ташкиллашни назо- 
рат қилишда Муҳаммадали Юсу- 
пов, Ҳасанбой Каримов, Ҳомид-
жон Маҳмудов, Юсуфжон Мадра-
ҳимов, Тўлқинжон Аҳмедов синга- 
ри ходимларимиз алоҳида намуна 
кўрсатиб, зиммаларидаги вазифа-
ларни ўз вақтида амалга ошириб 
келмоқдалар. 

 Туман ҳокимининг топшириғига 
кўра, пахта  экинини суғоришда сув- 

дан мақсадли ва оқилона фойда- 
ланишни ташкил этиш ва муаммо-
ларни ўз вақтида бартараф қилиш 
юзасидан эълон қилинган зарб- 
дор 40 кунликда  фаол иштирок 
этиб, самарали натижа кўрсатган 
ходимларга буйруқ билан мукофот 
учун қимматбаҳо совринлар қўйил- 
ди. Бу борадаги эътиборга молик ва-
зифаларни бажаришда уюшмамизни 
маблағ билан таъминлашда 
“FERGANA GLОBAL TEXTILE” МЧЖ 
пахтачилик кластери ҳомийлик қи-
лаётир. 

Биз экиннинг қони ва жони бўлган 
сувнинг ҳар қатраси мақсадли ва 
самарали сарф бўлишини назорат 
қилиш орқали мўл-кўлчиликка  ҳисса 
қўшаётганимиздан мамнунмиз.

Алижон ЮСУПОВ,
туман сув истеъмолчилари 

уюшмаси ижрочи директори.

Уюшмамиз Вазирлар Маҳкамаси-
нинг қарорига мувофиқ, тумандаги 
10 та сувдан фойдаланувчилар 
уюшмаси негизида хуқуқий ворис си- 
фатида ташкил топган бўлиб, экин 
майдонларига сув сарфининг ҳи- 
собини юритади ва  Давлат солиқ 
инспекциясига тақдим қилади. 
Қарорга кўра, шартнома асосида иш 
юритган истеъмолчилар бир ба-
робар сув солиғи тўласа, шартнома 
тузмаган истеъмолчилар белги-
ланган лимитнинг беш баробари 
ҳажмида сув солиғи тўлайдилар.

Мутахассис 
минбари

Янги ўқув йилида 20-мак-
табда "Лангар" ва "Шодлик" 
маҳаллалари аҳлининг 1100 
фарзанди таълим-тарбия ола-
ди. “Обод қишлоқ” дастури 
доирасида билим даргоҳини 
мукаммал таъмирлаш учун 2 
миллиард 421 миллион 901 
минг сўм маблағ ажратилди. 
Маблағнинг сарфи, таъмир 
ишларининг сифати, албатта 
буюртмачилар томонидан на-
зорат қилинмоқда.

Суратда: мактаб директори 
Имямин Ҳусанов (ўнгдан),  ту-
ман халқ таълими бўлими 
методисти Раҳимжон Мир-
заев, хўжалик ишлари бўйича 
директор ўринбосари, сифат- 
ли таъмирнинг жонкуяри Шав-
катжон Турсунов, мактаб 
ўқитувчиси Тўлқинжон Али-
боевлар олиб борилаётган 
таъмир ишлари мароми ва 
сифати юзасидан суҳбат-
лашмоқдалар.

Бахтиёржон РЎЗИОХУНОВ 
олган сурат.

Унинг  ҳар  қатраси  ҳисобда
СУВ-ЭКИННИНГ  ҚОНИ  ВА  ЖОНИ

"Обод қишлоқ" Давлат дастури амалда

МАКТАБГА-ЗАМОНАВИЙ ҚИЁФА
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Фаолиятимизнинг энг мақбул усули 
хонадонбай тизимда ишлаш эканлигини 
ҳеч ким рад эта олмайди. Ўзим истиқомат 
қилаётган маҳалламизнинг умумий 
аҳолиси 2968 нафар бўлса, шундан 
1023 нафарини ёшлар ташкил қилади. 
Уларнинг ҳар бири билан мулоқот 
қилдим, десам, хато бўлмайди. Эндигина 
иш бошлаган пайтимда маҳаллада муқим 
иш ўрнига эга бўлмаган, ишлаш истагини 
билдирган йигит-қизлар 31 нафарни 
ташкил қиларди. Бугун уларнинг кўпчилиги 
иш ўрнига эга бўлиб, даромадга кирди. 
Масалан, Ихтиёр Рустамзода биринчи 
гуруҳ ногирони бўлишига қарамай, 
паррандачиликка қизиқиши туфайли 
субсидия асосида инкубатор сотиб 
олди. Баҳорги мавсум давомида Ихтиёр 
4-5 маротаба тухум очириб, яхшигина 
даромадга эга бўлди. “Бу соҳада тажриба 
орттириб боряпман. Электр ўчишлари 
бироз панд берди. Келгуси мавсумда 
бундай узилишнинг ўрнини тўлдириш 
чорасини кўришга интиламан”, дейди у.

Aҳмадали Раҳматжонов ҳам 30 
миллион сўм имтиёзли кредит олиб, 
паррандачиликни йўлга қўйди. Бугун 
унинг ҳовлисида беш турдаги 100 дан 
зиёд қуш мавжуд. “Уларнинг ичида 
конарейка, ризифна, корелла каби 

Бугун мактабни амал-тақал 
билан битирганлар ҳам ҳуж-
жатларини олий таълим му-
ассасасига топшириб, ўқишга 
кирмоқчи бўляптилар. И..ил..
гариги даврларга қараганда, 
бугун ёшларга олий таълим 
олиш учун яратиб қўйилган 
шароитларда ер билан ос-
монча фарқ бор-да. Ахир 
бундан фойдаланиб қолиш 
керак. Танлаётган соҳасига 
қизиқадими-йўқми, ишлайдими-
ишламайдими, нима фарқи 
бор? Энг муҳими, омади ку-
либ, ўқишга кириб қолса—
бўлди!  Жуда бўлмаса, имко-
нияти борларнинг ота-онаси 
суперконтракт тўлаб бўлса 
ҳам ўқитиб олади-да. Диплом 
олгандан кейин у ёғи бир гап 
бўлар. Жамиятга қай даражада 
нафи тегиши билан неча пулли 
иши бор?

Мана, иллатнинг илдизи қа-
ерда? Ота-онасининг пулига 
ўқишга кириб олган ёшлар, 
киролмай қолганларнинг яқин-
лари билан суҳбатлашиб, тўғ-
риси, ҳафсаламиз янада пир 
бўлди.
-Мен аввалги йили Ўшда-

ги университетга ўқишга кир- 
дим,-дейди ўзини таниш-
тиришни истамаган, аслида 
мебелсозликка қизиққан йи- 
гит. -Бир йилдан кейин ўқи- 
шимни Фарғона университе-
тига, турдош йўналишга эмас, 
бошқасига кўчирдик. Отам 
нақд 60 миллион сўм тўла- 
ди. Ҳозир жисмоний тарбия 

Муқаддас қўрғон мустаҳ-
камлигини таъминлашга қа- 
ратилган тадбирларни унинг 
остонасида турган ёшлар 
билан ишлаш, уларни тур- 
мушнинг баланд-пастига тай- 
ёрлаш, азалий қадриятла-
римизни англатишдан бош-
ламоқдамиз. Никоҳдан ўтиш 
учун ариза берган йигит- 
қизларни туман ФҲДЁ бўли- 
ми ҳамда мутасадди ташки-
лотлар ҳамкорлигидаги “Ёш- 
ларни оилавий ҳаётга тай-
ёрлаш мактаби” ўқувларига 
жалб этаяпмиз. Бундан таш-
қари, ёш оилалар ўртасида 
ажримларнинг олдини олиш 
мақсадида маҳалла фуқаро-
лар йиғинларида нуроний 
фахрийлар, кайвонилардан 
иборат “Оқила аёллар ҳара-
кати” ҳамда “Бувижонлар 
мактаби” ташкил этилиб, из- 
чил фаолияти йўлга қўйилди. 
Ҳаётий тажрибага эга онахон-
ларнинг пандлари, саришта 
бекаларнинг тавсиялари, са-
мимий суҳбатлари ёшларда 
катта таассурот уйғотиб, те-
гишли хулосаларга туртки 
бўлмоқда. 

Саъй-ҳаракатларимиз бе-
самар кетмаяпти, албатта. 
Жорий йилнинг олти ойида  
ташкил этилган қабулларда  
ажрим масаласида муро-
жаат этган саккиз нафар 
фуқаронинг муаммолари бел-
гиланган тартибда ўрганилиб,  
олтитаси муросага келти-
рилди. Оила ва хотин-қиз-
лар бўлими томонидан тур- 
ли келишмовчиликлар оқиба-
тида ота уйига аразлаб 
келган 71 нафар келинлар 
рўйхати шакллантирилиб, 
ҳар бири билан мулоқот ўрна- 
тилди, маҳалла йиғини би-
лан биргаликда сабаблари 
чуқур ўрганилди. Натижада 
уларнинг 65 нафари яраш-
тирилиб, хонадонларига қай- 
таришга эришилди.

Туманимизда ноқонуний ни- 
коҳ асосида яшаётган  85 
та  оила аниқланганлигини 
ҳам айтиш керак. Бундай 
ҳолатларни бартараф этиш 
ва келгусида юзага кели- 
ши мумкин бўлган низолар-
нинг олдини олиш мақсадида 
жорий йилнинг олти ойи 
давомида уларнинг аксария-
ти, яъни 65 тасининг никоҳ 
ришталари туман ФҲДЁ бў- 
лими томонидан  қонунийлаш-
тирилди.

Тарғибот-ташвиқот ишлари 
режали асосда ташкилланиб, 
мутахассислар иштирокида 
учрашувлар, давра суҳбат-
лари ўтказилаётир. Йилнинг 
мазкур даврида аҳоли ва 
ёшлар ўртасида оила ҳу-
қуқи, эр-хотин ва бошқа 

яқинлар ўртасидаги ўзаро 
муносабатлар тўғрисида, шу- 
нингдек ноқонуний, эрта ва 
қариндошлар ўртасидаги ни- 
коҳларнинг салбий оқибат-
лари юзасидан 160 дан ор- 
тиқ тадбирлар ташкил этил- 
ди. Шу аснода 94 та ажрим 
ёқасига келиб қолган оилалар 
ўртасида психолог, тиббиёт 
ходимлари, отинойи, имом-
хатиб, ҳуқуқшунослар ишти-
рокида  мулоқотлар олиб бо-
рилди.

Турли хил можаролар ту-
файли фуқаролик судлари ва 
ФХДЁ бўлимларига мурожа- 
ат қилган юзга яқин оила-
ларнинг келишмовчилик са- 
баблари ўрганилиб, ҳудуд-
лардаги “Яраштириш комис-
сиялари” томонидан тегишли 
чоралар кўрилди, тушунти-
риш ишларидан сўнг ҳар икки 
томонга ўйлаб кўришлари 
учун муддат белгиланди. 31 
та нотинч, нотўлиқ, муаммоли 
оилалардаги вояга етмаган 
фарзандларга ижтимоий кў- 
мак кўрсатиш чора-тадбир-
лари белгиланиб, ижрога қа-
ратилди.

Жорий йилнинг ярмигача  
туманимизда  477  та никоҳ 
қайд этилиб, шунча янги ои- 
ла барпо этилди. Аммо 
ажралиш кўрсаткичи ўтган 
йилнинг мос даврига нис-
батан 10 тага ошиб, 112 та-
ни ташкил этгани юракни 
ларзага келтиради, оғир ўй- 
га толдиради. Сабаблар таҳ- 
лил қилинганида 22  та ҳолат- 
да фарзандсизлик, 2 таси- 
да хиёнат, 54 таси оилавий 
низолар, биттасида ичкилик- 
бозлик оқибатида муноса- 
батларга дарз кетгани, 34 
та ҳолатда бошқа масала-
лар сабаб ажралишгани 
аниқланди. Бузилган оила- 
ларнинг 32 нафар фарзанд-
лари назоратга олиниб, иж-
тимоий кўмаклашиш режаси 
белгиланди. Уларнинг вайрон 
бўлган кўнгилларини бутлаш, 
руҳий жароҳатларини туза-
тишнинг имкони бўлмаса ке-
рак.

Юқоридаги фактлар, фикр-
мулоҳазалар бежиз газета 
минбарига олиб чиқилмади, 
албатта. Оилани сақлаш ва 
мустаҳкамлаш вазифаси на-
фақат мутасаддиларнинг, бал- 
ки шу жамиятда яшаётган 
ҳар бир фуқаронинг, каттаю-
кичикнинг эътиборини талаб 
қилувчи масаладир. Зеро бу 
келажак авлодлар тақдири  
билан боғлиқдир.

Дилзодахон ОЛИМОВА,
туман ҳокими 

ўринбосари, оила ва хотин-
қизлар бўлими бошлиғи.

йўналишида ўқияпман. Гап- 
нинг очиғини айтсам, дарс-
ларга келаман-у, уларни ту- 
шунмайман. Назорат ишла- 
римни кимларгадир ёздира-
ман. Бир амаллаб иккинчи 
босқични ҳам тугатиб олдим. 
Институтни битириб, қаерда 
ишларкинман, деб ўйлаб қо-
ламан. Ахир бу соҳага умуман 
қизиқишим йўқ.

табда ўртача ўқиган ўртоғи 
эса дўстига қизиқиб, ўзини 
синаш учун абитуриент бўл-
ди. Натижа нима бўлди, деб 
ўйлайсиз? Менинг болам 
189 балл тўплади, бюджет 
ҳисобига ўқиш учун бор-йўғи 
икки баллгина етмай қолди. 
Контракт тўлаш имкониятимиз 
бўлмагани учун у ўқишдан воз 
кечди. “Бир амаллаб тўлаймиз, 

-Суперконтракт дегани қа- 
ердан ҳам чиққан экан,-дей- 
ди саксон ёшларни қоралаб 
қолган қадрдонимиз Рустам 
ҳожи.—Биз, маҳалладошлар-
нинг набираларимиз тиббиёт 
институтларига ҳужжат топ-
ширишди. Набирам соҳага 
қизиққани учун икки йил ре- 
петиторларга қатнади. Мак-

ўқийверасиз, десак болагина 
кўнмади. “Ахир ўғил боламан, 
келаси йили яна топшираман, 
албатта бюджет ҳисобига 
ўқиб, доктор бўламан, мана 
кўрасиз”, дейди.

 Шу ўринда бир нарсага 
жуда ачиниб кетдим. Набирам 
репетиторга қатнагандан кў- 
ра, бирор ҳунармандга шо-
гирд бўлганида, бу қадар 
тушкунликка тушмасди, ҳуна- 
рини қилаверарди-да. Дўсти 
61 балл тўплаган экан. Ўзи- 
га тинч одамлар эди, эши-
тишимча, жуда катта миқ-
дорда-300 миллиондан ортиқ 
дейишди, суперконтракт тў- 
лашибди. Ҳозирда  олий дар- 
гоҳда ўқияпти. Менинг уларга 
ғайирлигим келмаяпти, асло! 
Фақат бир нарса тинчлик бер- 
маяпти. Шу боладан кела-

СУПЕРКОНТРАКТ:
Менинг фикрим

Ҳар қандай давлатнинг барқарорлиги унинг энг 
кичик бўғини—оила осойишталигига бевосита 
боғлиқ эканлиги башарият тарихидан яхши маълум. 
Юртимизда бу соҳада амалга оширилаётган кенг 
кўламли ишлар замирида ана шундай эзгу мақсад 
мужассам. Туманимизда 51 та  маҳалла фуқаролар 
йиғини бўлиб, оилалар мустаҳкамлигини таъ-
минлаш, турли низоларнинг олдини олиш улардаги 
фаолиятнинг асосий бўғинларидан бири бўлиб 
келаётир. Бу ўринда ҳудудда қайд этилган аж-
римлар сабаблари ва хонадонлардаги ижтимоий-
маънавий муҳитни чуқур таҳлил қилиш ва шу асосда 
нотинч оилалар, шаръий никоҳлар, ажримлар, 
ўз жонига қасд ва суиқасд қилиш ҳолатларининг 
олдини олиш бўйича режали чора-тадбирлар олиб 
борилмоқда.

ОИЛА ТИНЧ БЎЛСА
-МАҲАЛЛА, ЮРТ ТИНЧ

Ёшлар ташкилотининг 
фаоли бўлганим 
учун маҳаллада 
улар билан ишлаш, 
муаммоларини ҳал 
қилиш, жиноятчиликка 
қарши курашиш 
ҳамда ишсизликни 
қисқартириш каби 
юмушлар билан 
шуғулланишдек 
вазифани уддалай 
оламан, деб 
ҳисобладим ва мана 
йил бошидан буён шу 
лавозимда 
ишламоқдаман.

Маҳалла ёшлар етакчиси минбари

қушлар жуда харидорбоп ва қимматбаҳо. 
Қуш деганлари ўзи кичкина бўлгани 
билан даромади катта бўлар экан”, дейди 
Аҳмадали. Қаҳрамонимизнинг айтишича, 
шу қизиқиши ортидан ҳар ойда 3-4 
миллион сўмдан даромад қиляпти экан.

Маҳалламизнинг деҳқончиликка қизи-
қадиган, меҳнаткаш 10 нафар ёшларига 
10 сотихдан 10 йилга ер ажратиб берилди. 
Ҳозирда уларнинг барчаси биринчи 
ҳосил—полиз экинлари, картошкани йи-
ғиб, яхшигина даромад олишди. Ҳозирда  
иккинчи ҳосил—дуккакли экинлар уруғини 
қадаб қўйишди.

Бугун “Ёшлар дафтари”га  киритилган 
22 нафар йигит-қиздан 18 нафарининг 
муаммоларини ҳал қилдик. Яқин кунлар-
да қолганларига дахлдор муаммоларга 
ҳам ижобий ечим топиш ҳаракатидамиз. 
Мақсадим битта: маҳалламиз ёшларининг 
барчаси доимий иш ўрнига эга бўлсин, 
қўшимча даромад манбаи билан таъ-
минлансин, билим олишга интилсин, 
спорт ва санъатга қизиқсин. Ана шуларга 
эриша олсаккина, вазифамизни адо этган 
бўламиз.

Дилрабо ОРИФЖОНОВА,
“Деҳқонобод” маҳалла фуқаролар 

йиғини ёшлар етакчиси.

АГАР БИЗ МАНЗИЛЛИ 
ИШЛАСАК...

Раҳматжоновлар хонадонида
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Келаси йил сентябр ойида НАТО Бош 
котиби Йенс Столтенберг лавозимини тарк 
этгач, унинг ўрнини Буюк Британия ҳуку-
матининг истеъфога чиққан раиси Борис 
Жонсон эгаллаши мумкин. Бу ҳақда “The 
Daily Telegraph” хабар берди.

Нашр ёзишича, юқори мартабали инсон-
лар Шимолий альянс раҳбари ўрнини 
эгаллашда Борис Жонсонни қўллаб-қув-
ватлашмоқда. Аввалроқ ушбу лавозимга 
Буюк Британия мудофаа вазири Бен Уоллес, 
шунингдек, мазкур давлатнинг собиқ Бош 
вазирлари Тереза Мей ва Дэвид Кэмерон 
номзоди башорат қилинган эди.

“Европа Иттифоқида янги армия яратиш 
режасини қайта-қайта эълон қилаётган 
европалик сиёсатчиларга АҚШнинг ишонч-
сизлиги туфайли Британия вакили анчадан 
бери НАТО Бош котиби лавозимига таклиф 
қилинмоқда”, дея таъкидлади газета.

“TELEGRAPH”: ЖОНСОН 
НАТОНИНГ НАВБАТДАГИ БОШ 

КОТИБИ БЎЛИШИ МУМКИН

ЛАЙЛО ҲАСАНОВА ЖАҲОН 
ЧЕМПИОНИ

Болгариянинг София шаҳрида таэквондо 
WT бўйича кадетлар ўртасидаги Жаҳон 
чемпионатининг иккинчи куни вакиллари-
миз учун муваффақиятли бўлди.

Унда умидли спортчимиз Лайло Ҳа- 
санова ўз вазн тоифасида барча ра-
қибалари устидан ғалаба қозониб, дунё 
биринчилигида тенгсиз бўлди. Шунингдек, 
терма жамоамиз аъзоларидан Дилмурод 
Маъруфжонов кумуш, София Хан эса 
бронза медалини қўлга киритди.

Ўзбекистон Республикаси Прези-
дентининг “Тиббиёт муассасалари 
ходимларини моддий қўллаб-қувват-
лаш ҳамда рағбатлантиришни кучай-
тириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
фармонига кўра шу йил  биринчи 
июнидан бошлаб давлат тиббиёт 
муассасалари  ходимларининг ойлик 
лавозим маошлари:

олий ва биринчи малака тоифала- 
рига эга бўлган тиббиёт ва фарма-
цевтика ходимлари учун — 15 фоизга;

иккинчи малака тоифасига эга бўл- 
ган ва тоифага эга бўлмаган, шунинг-
дек, бошқа тиббиёт ва фармацевтика 
ходимлари учун — 10 фоизга;

тиббиёт муассасаларининг бошқа 
ходимлари учун — 15 фоизга оши-
рилди.

Бунда, тиббиёт муассасаси ходим-
ларининг тариф ставкаларини ҳисоб- 
лаш амалдаги меҳнатга ҳақ тўлаш 
разрядлари бўйича тариф коэффи-
центларини 1,15 ва 1,1 баробарга кў-
пайтириш орқали амалга оширилиши 
белгилаб қўйилди.

Шунингдек, айни шу муддатдан 
бошлаб тиббиёт муассасаларининг 
моддий рағбатлантириш ва ривож- 
лантириш жамғармаси маблағлари- 
нинг 75 фоизи гуруҳидан қатъий на- 
зар барча давлат тиббиёт муасса- 
салари ходимларини моддий рағбат- 
лантиришга, 25 фоизи тиббиёт муас-
сасасининг моддий-техника базасини 
мустаҳкамлаш, модернизация қилиш 
ҳамда таъмирлашга йўналтирилиши 
белгиланди.

Ходимларни моддий рағбатлан-
тиришга ажратилган маблағлар ҳисо- 
бидан давлат тиббиёт муассаса-
сининг юқори малакали, алоҳида 

натижага эришган, ҳалол ва виж- 
донан ишлаётган тиббиёт ҳамда 
фармацевтика ходимларига ойлик 
лавозим маошининг 100 фоизигача 
ҳамда бошқа ходимларга 75 фои-
зигача ойлик устамалар;

янги иш бошлаган салоҳиятли ёш 
шифокорларга 1 миллион сўмгача 
махсус ойлик устамалар;

оилавий шифокор пунктлари, ои- 
лавий поликлиникалар ва кўп тар-
моқли марказий поликлиникаларда 
кундузги стационар иш вақтини соат 
20:00 гача узайтириш ҳисобига иккин-
чи сменада ишловчи шифокор ҳам- 
да ҳамшираларга лавозим маоши-
нинг 30 фоизигача ойлик қўшимча 
устамалар тўлаб бериладиган бўлди.

Бундан ташқари, тиббиёт муас-
сасаларида Соғлиқни сақлаш вазир-
лиги томонидан белгиланадиган рўй- 
хатга мувофиқ юқори технологик 
мураккаб операцияларни бажарган 
шифокор-хирурглар лавозим маоши-
нинг 25 фоизи миқдорида қўшимча 
устама жорий этилди. Биринчи 
сентябрдан бошлаб илмий дара- 
жага эга бўлган даволаш-профи- 
лактика муассасалари ходимларига 
давлат бюджети ҳисобидан ҳар ойда 
лавозим маошининг 30 фоиздан 60 
фоизигача қўшимча ҳақ тўланади.

Қабул қилинган бу меъёрий ҳуж-
жат мақсади тиббиёт ходимларини 
моддий қўллаб-қувватлашга қаратил- 
ганлиги билан бир пайтда муас-
сасаларда хизмат сифати ва сама-
расини оширишга хизмат қилади, 
албатта.

Шоҳруҳ СОБИРОВ,
Риштон тумани адлия бўлими 

бош маслаҳатчиси. 

жакда қандай шифокор чи-
қаркин?! Инсон саломатли-
гини унга ишониб топшириб 
бўлармикин?! 

Мўйсафид жуда ўринли му- 
лоҳаза юритяпти. Менга қол-
ганда, мактабда фанлар- 
ни “уч” баҳога ўзлаштирган-
ларни олий таълимга яқин-
лаштирмаган бўлардим. Ўзин- 
гиз ўйлаб кўринг, ўрта маъ-

пайтида пайдо бўлади ва 
айнан шуларнинг баҳолари 
“беш”! 

Бундай ҳолатларни кўриб- 
кўрмасликка, билиб-билмас-
ликка олиб юришлардан ким- 
га фойда-ю, кимга зарар, де- 
ган савол тинчлик бермайди 
одамга. Нима учун ҳолат бўйи-
ча тегишли мутахассислар 
бонг урмаяптилар? Бугун 

лиги, назоратнинг юзакилиги, 
контракт, суперконтракт тў- 
ловлари миқдорини тинимсиз 
ошириш, соҳада тобора ил- 
диз отиб бораётган корруп-
цион ҳолатлар  барча жабҳа-
ларга ҳам нўноқ, уқувсиз му-
тахассисларни етиштириб 
бераётгани икки карра икки 
тўртдек аён ҳақиқат. Буни олий 
таълим мутасаддилари, бар-
ча тоифадаги ўқитувчилари 
ҳам жуда яхши биладилар. 
Аммо жамиятнинг энг пеш- 
қадами ҳисобланган бу зиё- 
лилар қатлами жи..м..м. Бои-
си—моддий манфаатдорлик!

Айтмоқчиманки, олий таъ-
лимда чуқур ислоҳотлар ўт-
казиш вақти аллақачон кел-
ди. Кимларнингдир киссасига 
фойда-ю, жамиятнинг эрта- 
сига зарба бераётган супер-
контракт усулидан воз ке-
чилмас, сессияни ёпишдан 
тортиб, то диплом ҳимояси-
гача бўлган даврлардаги 
пора балосига чек қўйилмас, 
худди ривожланган давлат-
лардагидек чин маънодаги 
мутахассисларни етиштириш 
учун ўқиётган талабаларнинг 
билим даражасини тез-тез 
пулига қараб эмас, билимига 
қараб  “ғалвир"дан ўтказилмас 
экан, бугунги жимжитлик яқин 
келажакда жамиятга жуда 
қимматга тушади. Бу, менимча, 
давлат, жамият аҳамиятига 
дахлдор энг долзарб ва ке-
чиктириб бўлмайдиган ишдир. 

Хадичахон КАРИМОВА.
Ўзбекистон журналистлари 

уюшмаси аъзоси.

лумотни аранг эгаллаган одам, 
олий таълимни қай даражада 
ўзлаштирарди?! Ахир ўз оти 
ўзи билан олий таълим-ку! 
Ўқишга киришдаги коррупцион 
ҳолатлар, тўловнинг супер-
контракт усули, менинг на-
заримда, олий  таълимда си-
фат даражасини бир неча ўн 
йилларга орқага кетказди. 

Ривожланган давлатларда 
олий таълимга кириш осон, 
аммо уни битириб, мутахассис 
бўлиб чиқиш қийин. Бизда эса 
акси, бу даргоҳларга кириб 
олса бўлди, пора тиқиб юриб, 
амаллаб битиради.

Шу ўринда ўзим яқиндан 
билган бир талабанинг фик-
рини келтирсам:  “Бизда шун-
дай талабалар борки, ўқишда 
жуда кам кўринадилар, баъ-
зиси кўринмайди ҳам, сессия 

олий таълим даргоҳларида 
берилган имконят  даража-
сида билим олишга, яхши 
мутахассис бўлишга интила-
ётган ёшлар бор, аммо 
улардан кўра нўноқлари кўп, 
десам муболаға эмас.

Мисолни ўз соҳамиздан кел-
тирсам: Ўзбекистон Миллий 
университетида учинчи бос-
қични битирган, амалиёт 
ўташга келган йигитга бир 
илғор фермер хўжалигидан 
лавҳа ёзиб келишни маслаҳат 
бердим. Йигит ўзини ўнғайсиз 
сезди ва “очиғини айтаман, 
устоз, лавҳа нима эканини 
билмайман” деса бўладими?! 
“Жанрлар  ҳақида ўқигансиз-
ку!”, десам, “дарсларга кам 
қатнардим-да” дейди. Хулоса 
чиқариш ўзингиздан.

Таълим сифатининг паст-

КИМГА ФОЙДА-Ю,
КИМГА ЗАРАР?!

Одам савдоси ўзи нима? Бу—
куч билан таҳдид қилиш ёки куч 
ишлатиш ёхуд бошқа мажбурлаш 
шаклларидан фойдаланиш, ўғирлаш, 
фирибгарлик, алдаш, ҳокимиятни 
суиистеъмол қилиш ёки вазиятнинг 
қалтислигидан фойдаланиш орқали 
ёхуд бошқа шахсни назорат қилувчи 
шахснинг розилигини олиш учун 
уни тўловлар ёки манфаатдор 
этиш эвазига оғдириб олиш орқали 
одамлардан фойдаланиш мақсадида 
уларни ёллаш, ташиш, топшириш, 
яшириш ёки қабул қилиш кабилар 
демакдир. 

Хўш, бу жиноятларнинг омили 
нималардан иборат? Турган гапки, 
бу омиллар маънавий қашшоқлик, 
очкўзлик, дунёга ҳаддан зиёд ҳирс 
қўйиш ва нафсига қул бўлишдир. 
Энг ачинарлиси, "замонавий қуллик" 
қурбонлари орасида аёллар, кек-
салар, ҳатто ёш болалар ҳам бор. 
Яна бир асосий омил—чет элга 
бориш ва ишга жойлашиш ҳақида 
етарли маълумотга эга бўлмаслик 
ҳисобланади. Ўзга давлат, бегона 
бир муҳитга тушиб қолганлар мўмай 
даромад илинжида оғир жисмоний 
меҳнатга ёлланмоқда, аёллар эса 
тубан ва фаҳш ишларга мажбур 
этилмоқда... 

Чиндан ҳам Ватандан ўзга жой-
да бахт топиш мушкул. Аммо, ай-

ОДАМ САВДОСИ:
МУРАККАБ ЖИНОЯТЛАР
ЗАНЖИРИ

Айтилишининг ўзиёқ 
кишини сескантирадиган 

бу иллат бугунги кунда 
курраи заминдаги глобал 

муаммолар қаторида 
турибди. Инсон аталмиш 
мукаррам зотга мутлақо 

номуносиб бундай хатти-
ҳаракатга қарши кураш 
жаҳон миқёсида ўзаро 

ҳамкорлик асосида олиб 
борилишига қарамай, 

жабр кўраётганлар сони 
камаймаяпти.

рим ёшлар бу ҳақиқатни англаб 
етмаяптилар. Сабаби эса тарбиядаги 
кемтиклик, илмдаги заифликдир. 
Таҳлиллар шуни кўрсатяптики, қай-
си оила нотинч ёки бахтни мол-
дунё, бойликда деб билган бўлса, 
айнан ана шундай хонадонларда 
ўсган йигит-қизлар аср вабоси дея 
таърифланаётган одам савдосига 
дуч келмоқда. 

Шу ўринда Ҳасан Басрийнинг бир 
гапи ёдга тушади. Ул муҳтарам зот 
айтганлар: “Пулни илк бор шайтон 
чиқарди. Сўнгра уни пешонасига 
қўйди, ўпди ва шундай деди: “Кимки 
сени севса, у шубҳасиз, менинг 

раётгандай. Зеро, қўни-қўшни ва 
маҳалла-кўй ҳамкорлигисиз бу каби 
ноҳуш ҳолатларга барҳам бериш 
мушкул иш.

Ўз тажрибамиздан келиб чиқадиган 
бўлсак, энг аввало маҳалла ва ои- 
лани қўллаб-қувватлаш вилоят бош-
қармаси, шунингдек, “Истиқболли 
авлод” ижтимоий ахборот марка-
зининг вилоятдаги минтақавий бў-
лими билан мустаҳкам ҳамкорлик 
йўлга қўйилган. Ахборот марказининг 
асосий мақсад-вазифаси ҳам одам 
савдоси ҳамда зўравонликнинг бар- 
ча турларига қарши курашишдан 
иборат эканлиги ўзаро алоқалари-

қулимдир”. Ҳа, бежиз бойликни имон- 
нинг тузоғи, демайдилар!

Кейинги пайтларда одам савдо- 
сининг энг жирканч тури—фарзан-
дини сотиш жинояти ҳам тез-тез 
учраётгани юракларни ларзага кел-
тирмоқда. Бундайин беҳад аянчли 
ҳодисалар  ҳақида ижтимоий тар-
моқлар орқали хабарлар кўпайиб 
бораётгани ҳам рост. Узоққа бор-
майлик, яқинда Асака туманида 
яшовчи она янги туғилган чақалоғини 
сотиб юбораётганида қўлга тушди. 
Маълум бўлишича у аввалги бола-
сини ҳам “нақдлаштиришга” улгурган 
экан!.. 

Илгари бундай воқеалар жамо-
атчиликнинг кескин муҳокамасига 
сабаб бўлар эди. Энди эса фақат 
жамоат ва нодавлат нотижорат 
ташкилотларигина бу ҳақда қайғу-

мизда қўл келаяпти. Улар маънави- 
ят тарғиботчиларини энг тезкор, 
зарур ва қизиқарли ахборотлар 
билан мунтазам таъминлаб туриб-
дилар. Бир сўз билан айтганда, аср 
вабосига қарши қўлни-қўлга бериб 
биргаликда қурашяпмиз.

Аслида, ушбу машъум жиноятлар 
занжирини узиш имони бут, виждони 
соф ҳар бир фуқаронинг инсоний 
бурчи. Зотан, одам зотини пуллаш-
дек қабиҳликка қарши кураш кенг 
қамровли ҳамкорликни талаб этади. 
Шундай экан, огоҳ ва ҳушёр, ўзаро 
бохабар бўлибгина бу муаммонинг 
олдини олишимиз мумкин.  

Салимжон СОДИҚОВ,
туман ИИБ ТЭҚКГ тезкор 

вакили, капитан. 

Фармон ва ижро

ТИББИЙ ХИЗМАТ СИФАТИ 
МАНФААТДОРЛИККА БОҒЛИҚ

SPORT



   Буюртма №  505МУАССИС:
ҚЎШТЕПА ТУМАНИ 

ҲОКИМИЯТИ ВА ТАҲРИРИЯТ 
ИЖОДИЙ ЖАМОАСИ

Бош муъаррир:
Умидахон ХУДОЙБЕРГАНОВА
Ўзбекистон Матбуот ва ахборот агентлиги 

Фарғона вилояти бошқармаси томонидан 
2007 йил 9 январда 12-012 рақами 

билан рўйхатга олинган. Бичими А-3

МАНЗИЛИМИЗ:
151111,

Марғилон шаҳар,
Бобур номли маҳалла, 
Соҳибкор кўчаси, 4-уй.

Телефон ва факс:
муҳаррир (55) 801-17-54

ГАЗЕТА ТАҲРИРИЯТНИНГ 
Pentium - IV 

КОМПЮТЕРИДА 
ТЕРИЛДИ ВА 

САҲИФАЛАНДИ.

«Полиграф-Пресс» МЧЖ 
босмахонасида 3100 
нусхада чоп этилди. 

Баҳоси келишилган нархда.
Манзил: Марғилон шаҳар,

Туркистон кўчаси, 
236 «Б» уй.

Нашр кўрсаткичи: 
64875

Топшириш вақти 18.00
Топширилди 18.00

Ушбу сонга масъул:
Хадичахон КАРИМОВА

Азиз муштарий!  Ҳафтаномамизда улуғ аждодларимиз ҳаёти ва ҳикматлари чоп этилаётганлиги учун уни ножоиз ерларга ташламанг!

I S T I Q B O L  Y O ‘ L I
Дизайнер:

Отабек Ёрматов

 ISTIQBOL  YO‘LIМаънавият2022 йил 2 август4
Расулуллоҳ

(с.а.в.)
ҳадисларидан  Saboq bekati Оз-оздан ўрганиб 

доно бўлур,
Қатра-қатра йиғилиб 

дарё бўлур.
Алишер НАВОИЙ.

ОРЗУЛАР ДУНЁГА ГЎЗАЛЛИК ВА МАЪНО БАХШ ЭТАДИ

Ислом покликдир. Шун-
дай экан, покиза бўлиб 
юринглар. Чунки жаннатга 
фақат покларгина киради. 

Дайламий ривояти.
***

Тўнғич ака ота ўрнида-
дир. 

Байҳақий ривояти.
***

Йўлдан озор берувчи 
нарсаларни олиб ташла. 
Зеро, бу сен учун сада-
қадир. 

Бухорий ривояти.
***

Ё Аллоҳ, фойда бермай- 
диган илмдан, кўтарил-
майдиган (қабул бўлмай-
диган) амалдан ва ижобат 
бўлмайдиган дуодан Се- 
нинг номинг ила паноҳ 
тилайман. Анас (розиял-
лоҳу анҳу)дан. 

Ҳаким ривояти.
***

Ё Аллоҳ, бизларни чи-
ройли амал қилганда, хур-
санд бўладиган ва ёмон- 
лик содир этганда истиғ-
фор айтадиганлардан 
қилгин. Ойша (розияллоҳу 
анҳо)дан. 

Ибн Можа ривояти.
“2002 ҳадис”дан.

(Ҳадиси шарифларда одоб-
ахлоқ зикри”.

“Мунир” нашриёти. 

                                Аҳли дониш дейдиларки...

ИШ БИР БУЗИЛМАЙ, ТУЗАЛМАС

ИШ БОР ЕРДА-ХАТО БОР

Ақл-ақлдан қувват олар

Келажакни яратишга ҳеч нар- 
са дадил орзулардек кўмаклаш-
майди. Бугун—хаёл, эртага—у тан 
ва қонга сингади.

В. ГЮГО.
***

Имкони борича кўпроқ орзу қи-
лиш керак, келажакни бугунга ай-
лантириш учун имкони борича 
кучлироқ орзу қилиш керак.

М. М. ПРИШВИН.
***

Орзу—инсон бахти ижодкори 
учун худди билим ёки ғоя сингари 
керакли қуролдир.

Л. М. ЛЕОНОВ.

***
Орзусиз одамнинг ақлини ҳеч 

нарса охиригача қўзғатолмайди.
Г. ТЕЙЛОР.

***
Орзу реалликдан қудратли. Ор- 

зунинг ўзи олий реаллик экан, 
бошқача бўлиши мумкинми ахир? У 
борлиқнинг қалби.

А. ФРАНС.
***

Орзуга мойилликни сақлаш буюк 
донишмандликдир. Орзулар дунёга 
гўзаллик ва маъно бахш этади. Орзулар, 
агар улар изчил ва асосли бўлса, ўз 
қамрови ва меъёрига хос реал дунё 

яратар экан, яна ҳам тиниқлашиб кетади.
А. ФРАНС.

***
Қўлдан келадиганига эришмоқлик 

учун қўлдан келмайдиганга ҳам 
уринишни унутма.

А. Г. РУБИНШТЕЙН.
***

Орзунинг воқеликдан устун томони 
бор. Воқеликнинг айрим жиҳатлари 
орзудан устун. Униси ҳам, буниси 
ҳам уйғунлашиб кетганда, чинакам 
бахт шундан иборат бўлур эди.

Л. Н. ТОЛСТОЙ.

Билиб қўйган маъқул

СИЗ УЧУН ФОЙДАЛИ
ВАВИЛОН ТАРИХИДАН ЛАВҲАЛАР

Жорж Самюэл Клейсон

(Давоми. Боши утган сонларда).
Вавилонлик муҳандислар яна бир 

улуғ режани амалга оширганлар. 
Евфрат ва Тигр дарёларининг ёнида 
сув босган улкан майдонни зовур 
қазиб қуритиб, у ерларни ҳам экин 

майдонларига айлантиришган. 
Юнон тарихчиси ва сиёсатчиси 

Геродот гуллаб-яшнаган даврида 
Вавилонга ташриф буюрган. Геродот 
Вавилоннинг тасвирини графика 
усулида чизиб, шаҳарликларнинг 
қизиқарли анъаналари ҳақидаги 
хотираларини қолдирган. Қўлёз- 
масида у, тупроқнинг ўта серҳо-
силлигини, вавилонликлар йиғиб 
оладиган буғдой ва улкан ҳосили 
ҳақида ёзади. Шу асар Вавилоннинг 
шахсан ўзи кўрган шоҳид сифатида 
қолдирган ва бизгача келган ягона 
қўлёзмадир.

Вавилоннинг шон-шуҳрати асрлар 
қаърида ўчиб кетган бўлсада, улар-
нинг ақл-заковати биз учун сақланиб 
қолган. Бунинг учун биз Вавилон 
алифбосидан миннатдор бўлишимиз 
керак. Ўша узоқ даврларда қоғоз 
ҳали кашф қилинмаган эди. Шу 
боис вавилонликлар ўз ҳарфларини 
лойдан тайёрланган тахтачаларга 
чиройли илиб ёзишарди. Тахтача-

ларнинг ўлчами: бўйи 20 см., эни 
15 см., қалинлиги 2,5 см. бўлган. 
Ўша печда қуритилган қўлёзмалар 
замонавий ёзишма усулига жуда 
ўхшайди.  Уларга афсоналар, шеър-
лар, тарихий воқеа-ҳодисалар, чиқа-

рилган қарорлар, қонунлар, қарз 
олди-бердиси ҳақидаги тилхатлар, 
шахсий мол-мулк ҳақидаги ҳужжат- 
лар ва бошқаларни ёзиб бориш- 
ган. Худди ана шу печда қотирил- 
ган тахтачалар орқали вавилон-

ликларнинг яшаш тарзини билиб 
олдик, уларнинг ички дунёсига мў-
раладик. Масалан, тахтачалардан 
бири қандайдир савдогар олиб 
борган ҳисоб-китоб журналини эс-
латади. Унга: белгиланган куни, 
харидор сигирини олиб келиб, уни 
етти қоп буғдойга алмаштиргани, 
уч қопини дарҳол харидорнинг 
уйига обориб беришгани, қолган 
тўрт қоп буғдой эса харидорнинг 
кейинги талабигача олиб қўйилгани 
ёзиб қўйилган. Археологлар вай-
роналардан ана ўшанақа печда 
қотирилган тахтачаларнинг юз минг-
дан ортиғини топишди.  

Вавилоннинг ҳайратланарли мўъ- 
жизаларидан бири шаҳарни ўраб 
олган унинг деворларидир. Қадим- 
гилар деворларни Миср эҳром-
ларига тенг билиб, “дунёнинг етти 
мўъжизаси”дан бири деб ҳисоблаш-
ган. Вавилон мавжуд бўлаётган 
замонлар ўзининг ҳукмдорлик дав-
рида шоҳ-аёл Семирамида биринчи 
деворларни қурдириб шуҳрат қо- 
зонган эди. Бироқ замонавий қазил- 
малар илк деворлар изини топол-
мади, уларнинг қанча баланд бўл- 
гани ҳам номаълум. Қадимий қўл-
ёзмалардан деворлар ўн беш-ўн саккиз 
метр баландликда бўлгани тахмин 
қилинади. Ташқарисидан деворлар 
пишиқ ғиштларда урилиб, қўшимчасига 
сув тўла хандақ билан ўралган.

(Давоми бор).

“Бирор ишни қилсанг-у, у кўнгилдагидек чиқмаса, “аттанг, бузилиб 
қолди, энди тузатиб бўлмайди”, деб умидсизланиб, бутунлай ташлаб 
қўйма. Яна уриниб кўр, яна бўлмаса, яна уриниб кўр... Ҳар қандай иш 
ҳам бирданига батамом битиб қўя қолмайди, унинг дастлаб бир-икки 
бузилиши, кўнгилдагидай чиқмаслиги ҳам бор“, деб мазкур мақол 
билан ишда чидамли, саботли бўлиш зарурлиги уқтирилади.

Табиатнинг ўзи мусаввир

Бу мақол билан ишда бирор хато қилиб қўйиб, афсусланадиган, 
куюниб, ич-этини ейдиган, хижолат тортадиган одамга: “Қўйинг, кўп 
хафа бўлаверманг, иш бўлгандан кейин бирор арзимаган хатоси, 
камчилиги ҳам бўлади-да, тузалиб қолар ё тузатарсиз. Шунга ҳам 
шунча куюнасизми?! Иш қилмаган одам хато қилмайди”, деб тасалли 
берадилар ёки бирор хатога йўл қўйган одам ҳадеб койилаверса, унинг 
ёнини олганларида қўллайдилар.

“Ҳикматнома”дан.
Тошкент—1990 йил.

Кам ҳаракатлилик, баъзи эндо-
крин касалликлар, уйқусизлик, 
руҳий зўриқишлар, ширинликларни 
ортиқча истеъмол қилиш ҳам инсон 
танасида ортиқча вазн кўпайишига 
олиб келади. Бундай вазиятда 
тананинг ички аъзолар фаолияти, 
жумладан, юрак қон ҳайдаши, 
жигар заҳарларни тозалаши, эндо-
крин безлар эса танани керакли 
миқдордаги гормонлар билан таъ-
минлаши қийинлашади. 

Овқатланиш вақтида телевизор 
кўрманг. Диққатингизни дастурхон 
атрофидаги кишиларга қаратинг. 
Шу тариқа оила аъзоларингиз ва 
дўстларингиз билан муносабатни 
яхшилайсиз. Телевизор керакли-
кераксиз ахборотлар билан мияни 
тўлдиради. Бу эса овқат ҳазмини 
қийинлаштиради.

Олма истеъмол қилиб туриш 
ҳансирашни йўқотади, асабни тинч- 
лантиради, мия фаолиятини ях-
шилаб, ақлни пешлайди.

“Ҳидоят” журналидан.

“Тафаккур гулшани”дан.
Ғафур Ғулом номидаги Адабиёт ва санъат 

нашриёти. Тошкент—1989 йил.


